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 Potsticanje mjera za unapređivanje socijalne i 

zdravstvene zaštite, odgoja, obrazovanja, 

re/habilitacije, osposobljavanja, zapošljavanja i 

društvenog života osoba s cerebralnom paralizom,

 potsticanje i provođenje mjera socijalne 

re/habilitacije, psihološke podrške, 

psihosocijalnog tretmana, socijalno-pedagoške 

podrške, pomoći pri socijalnom uključivanju.



Djelatnost socijalne zaštite

 Djelatnost socijalne zaštite bez smještaja za 

osobe s invaliditetom: socijalne, savjetodavne 

dobrotovorne usluge osobama s invaliditetom 

(cerebralnom paralizom) koje će provoditi 

stručnjaci iz domena habilitacije i rehabilitacije 

osoba s invaliditetom  (cerebralnom paralizom) 

kroz različite aktivnosti, pod uslovom da je 

obrazovna komponenta ograničena.



Vizija Saveza

 Savez udruženja osoba s cerebralnom paralizom 

FBiH će kroz svoje aktivnosti temeljene na 

ciljevima Saveza (Statut Saveza), istraživanjima, 

edukacijama i projektima težiti poboljšanju 

kvaliteta života obitelji osoba s CP i drugim 

psihofizičkim teškoćama, poticati stvaranje novih 

vrijednosti u  re/habilitaciji osoba s psihofizičkim 

i senzornim teškoćama  i na taj način biti oslonac 

zajednice za realizaciju socijalne inkluzije.





Vedranovi životni izazovi
1. Po rješenju Centra za socijalni rad Zenica Vedran je proglašen licem s 

invaliditetom I grupe sa 100 % ostećenjem organizma i priznato mi je 

pravo na ličnu invalidninu I grupe i dodatak za njegu i pomoć od strane 

drugog lica te ortopedski dodatak. 

2. Međutim, na Prvostepenoj komisiji utvrđeno je da kod Vedrana 

invalidnost ne postoji i ne postoji zakonski osnov za priznavanje prava na 

invalidsku penziju. 

3. Na Drugostepenoj komisiji na Institutu za medicinsko vještačenje 

zdravstvenog stanja potvrđeno je mišljenje prvostepene komisije. 

4. Nakon očeve smrti tražio je da naslijedi očevu penziju i utvrđeno je da 

ne postoji nesposobnost za samostalan život i rad od prije navršene 15. 

godine života iako je osoba  invaliditetom od rođenja.



 Svjetski dan cerebralne paralize okuplja osobe koje žive s 
cerebralnom paralizom, njihove porodice, simpatizere i 

organizacije iz preko 100 zemalja. 

 Ustanovljen 2012. godine, posvećen je slavljenju naše globalne 
zajednice, uz podizanje svijesti o cerebralnoj paralizi i borbu 

protiv stereotipa, kako bi se osigurala budućnost u kojoj djeca i 
odrasli s cerebralnom paralizom imaju ista prava, pristup i 

mogućnosti kao i bilo ko drugi u našem društvu. 

 Gde god da pogledate, CP zajednica je živa, raznolika i pruža 
dragocjenu podršku. 



KONFERENCIJA: ŽIVJETI SAMOSTALNO

OBILJEŽAVANJE SVJETSKOG DANA CP

Predavanja podstaknuta životnim izazovima osoba s cerebralnom paralizom i 
drugih psihomotoričkih i senzornih teškoća i njihovih porodica 

1. Životni izazovi osoba s cerebralnom paralizom, Prof. dr Emira Švraka

2. Uslovi za penzionisanje mladih osoba s invaliditetom (Priprema novog Zakona o radu), predstavnik
Federalnog ministarstva za rad i socijalnu politiku

3. Pravo na ostvarivanje invalidske penzije za osobe mlađe od 65 godina, Nesrina Babić, šef Sektora za 
sistem i provođenje prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja primjenom međunarodnih ugovora, FZ 
PIO/MIO

4. Benefiti zapošljavanja i profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom, Sabina Zubčević, 
rukovodilac sektora za razvoj, pripremu i provedbu programa i poticaja, Fond za profesionalnu 
rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom

5. Inkluzija gluhih i programi u funkciji razumne prilagodbe, dr sci. Meliha Povlakić Hadžiefendić, 
direktorica Centra za slušnu i govornu rehabilitaciju Sarajevo 

6. Ljubav i bol su moji saputnici, Vedran Delić, ekonomista komercijalista

7. Specifičnosti rada Radionica Udruženja oboljelih od cerebralne paralize i distrofije BPK 
Goražde, Mirsada Ćulov, predsjednica Udruženja 



 Svjetski dan cerebralne paralize je prošle godine okupio 10 000 000 ljudi u 

preko 100 zemalja. Svaka osoba s cerebralnom paralizom je jedinstvena. 

 Dijeleći svoja lična iskustva, svi možemo da uvidimo i slavimo raznolikost naše 

zajednice i milione načina na koje cerebralna paraliza može da utiče na naše 

živote dok se borimo protiv stereotipa. 

 Životna priča Vedrana Delića, osobe s CP, ekonomiste komercijaliste: Ljubav i 

bol su moji saputnici, objavljena u autobiografskoj knjizi „Trčati s vjetrom“.

 Autobiografske priče u knjizi traže od čitatelja da razmišljaju o osobama s 

razvojnim i intelektualnim teškoćama kao o članovima zajednice sa vlastitom 

istorijom, kulturom, snagom i pokretima.

 Ovo je knjiga o hrabrosti i dobroti nastala u dušama, pisana srcima.



PRIJEDLOZI ZA RJEŠAVANJE ŽIVOTNIH IZAZOVA OSOBA S 

CEREBRALNOM PARALIZOM I VIŠESTRUKIM TEŠKOĆAMA

ZDRAVSTVO, OBRAZOVANJE

1. Vratiti ukinute lijekove na esencijalne liste.

2. Povećati količinu i kvalitet pelena.

3. Povećati kvalitet okupacionih kolica kao i omogućiti njihovu nadogradnju.

4. Izjednačiti sve OSI u zdravstvenim ustanovama.

5. Uspostaviti Fond za banjsko liječenje.

6. Omogućiti zamjenu kolica svake dvije, umjesto svake četiri, godine.

7. Obezbjediti kontinuitet kućnih rehabilitaciono edukacionih programa

8. Uvesti zdravstvene programe rane intervencije u vrtiće

9. Edukovati nastavni kadar u obrazovanju za rad sa OSI.

10. Za osobe sa kombinovanim invaliditetom obezbijediti specijalno obrazovanje.

11. Obezbijediti logopede na što duži vremenski period.



KULTURA I SPORT, PREVOZ/KRETANJE

10.Omogućiti pristup obrazovnim, sportskim i drugim kulturnim događajima.

11.Prilagoditi javni prevoz kao i pristup stajalištima.

12.Uspostaviti taksi službu za OSI.

13.Napraviti Fond za pomoć pri finansiranju automobila jer su im isti potrebni kao 
ortopedska pomagala.

14.Povećati broj parking mjesta za osobe s invaliditetom.

15.Prilagoditi prilaze zdravstvenim ustanovama, obrazovnim institucijama i drugim 
važnijim objektima.

16.Uvesti u pravilnik da se radovi na novim zgradama i institucijama ne prihvataju ukoliko 
nisu pristupačni za OSI.



RAD I  ZAPOŠLJAVANJE, PORODIČNI ŽIVOT

17.Povećati kontrolu poslodavaca koji koriste program podrške 
Fonda za zapošljavanje osoba s invaliditetom.

18.Zaštititi roditelje osoba s invaliditetom.

19.Obavezati socijalnog radnika da posjećuje osobe s 
invaliditetom.

20.Promijeniti Zakon o vozilima jer su roditelji ti koji voze djecu.

21.POVOLJNIJI USLOVI ZA PENZIONISANJE OSI



Razvijanje inkluzivnog socijalnog 

modela 

 Potrebno je obezbijediti potpunu primjenu postojećih 
propisa o pristupačnosti objektima na teritoriji BiH 

kroz intenzivni rad inspekcijskih službi na nadležnim 
nivoima vlasti.

 Inkuzivni socijalni model je sastavni dio EU prakse 
socijalnog uključivanja osoba s onesposobljenjem.

 Na tom modelu i usklađenim kriterijima u oblasti 
otkrivanja, registracije i evidencije počivaju svi ostali 

prioriteti i mjere za socijalno uključivanje OSI.



Z a k lj u č a k

Od inkluzije očekujemo pristup pojedincu od 

strane društva, koje uzima u obzir sve 

njegove različitosti, očuvanja i unapređenja 

njegovog tjelesnog i duševnog zdravlja, za 

optimalnu moguću funkciju, na svim ličnim i 

društvenim nivoima.
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